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‘,';,,Lina B a 96 ans. El'l e arrive de
Il es march®s en tant gue vendeus

,‘,'\.u
~qgenfants.

y* ¢ ‘990
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Jeanne C a 92 ans. El | e habl“-%-' ;‘-gﬁ}gils sou
Elle a travaill ® c¢comme st®r?8,\ g(')'ﬁ'et a 4

beaucoup jouer au scrabbl e et'

s Gil bert B a 87 ans, i habitaidt " Y
/ sion de dessinateur industriel. 11

appr®cie particuli rement | a compag!

Odette C a 87 ans. El - Pl essi s

dans |l e Val de -MaiséeniEHR de

ai me beaucoup chanter l a musi
* Jeanine H a 91 ans. ElI'le arrive de P
. taire m®dicale ~ 16lnstitut Gustave
i nt ®ress®e par |l es activit®s culture

films documentaires.

Rol ande L a 90 ans. E I
enfants. El'l e appr ®ci e
aux dominos et petits

: \

\.)‘Bernard T a 85 a@€sesslpgngrritveader @hai
;comme mar oquinier pour | es maisons d:¢

"s

N :
Uk ¥ %
Christiane B a 85 ans. Elu%.’se \ ,)/%ﬂ de Sav

Elle travaillait dans aj!hm
participer aux diff®rente§

'apﬁlon. Tr

t‘®s pr opo:
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Antoine G nous a

Jacqueline ICe nd@smar u2 Q18

Jeannine M nous a quitt®

Marc G nous a quitt® | e

Claude B nous a quitt®

Paul G nous a quitt® .'



r s
WUULLS5ES

Questions/ R®Rponses

Mouvement soci al du 15 mars 201
Le pr®sent document est destin® “ wvous ap
l es famill es, |l es r®sidents et | es salari €
ser eu ®gard au contexte social et m®di at.i
Lobobjectif cible du SYNERPA et de ses adh®r en
déo°tre p®dagogi ques.
liPour quoi deux mouvements de gr ves?coup sur
Dans | es mouvements sociaux et m®diati ques act
La grogne autour doéune r®f orme de | a tarificat
Cette r®f orme, concert®e et attendue par |l a gr
pour but doéharmoniser | e nombre de personnel s

vergence

Cette r®forme a donc un i mpact positif dans 8
débassurance mal adie sbaccro " tre pour recruter
Le probl me est que, dans cette perspective, [
EHPAD sur 10 qui perdent des moyens dbdassur al
nombre de personnel soignant.

Cbest | - gue s e trouve | e poi nt de di ver
Les syndicats souhaitent que soient maintenus,
EHPAD qui seraient n®gativement |I mpact ®s.

A nofee pour acc®hmdbdnemn@pnadht g anpearctt ®s , |l e gou
a mobilis® 28 mil Pt @epmpt®e@®sopad S50cet |l | ions ¢
fin j.arnwi edAghnssr &y z&gna,l eanem® un m®di ateur qui
solutions de sortie de crise avant fin mars.
Plus g®n®r al ement, |l a faiblesse des effectifs
Mal gr® |l e triplement des effectifs soignants
personnels soignants reste encore insuffisante
semble aujourddhui avoir conscience que des ®v

€ suivre
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2i Pour quoi notre EHPAD ne soutient pas

Notre ®tablissement ne peut soutenir <ce
| 6accompagnement des ®quipes nodoest pas s
gr s consid®rables depuis 15 ans. Les r ®s
bientraitance en sont | a preuve.

Cette r®forme ajuste | e financement attri bu
au niveau de padretse rddda wWtemn clbrnaexcoeueesielrlsiys®f or me ¢
r®®qui |l i brage entre |l es structures sans prendr
ElI'l e met en place une ®quit® des soins du r ®si
Ainsi, ° niveau de perte doéautonomie et de be:
ments de m°me capacit® seront assur ®s de b®nGCE
mal adi e et dO6APA sur tout | e territoire.

Cette r®f orme va par ailleurs permettre doamec
service du projet doé®tablissement gr ©ce ~ une
3i Suite © |l a contestation du 30 janvier, quel/

|l a Sant®, A8n s Buzyn

50 millions s
nancement de
tarification

uppl ®ment air
| a

es aans28 emiclaldir@n 9 ed
SS pour 2018

per mettant ddam

Un m®di at eur , Pierre Rigourdeajuystaer®tI®e sd ®so rgtn
pour qubelle soit | a plus juste et Il a plus <c
neutraliser | es effets n®gatifs de | a r®f orm
positions concr tes ° la Ministre fin mars.

Un comit® de bientraitance, pPpro@si p® oparsebde uine
tionale de |l utte contre | a maltraitance en ®

La Haute Autorai tR®@ ® enaSamtt ®e afin de g®nNn®r al i s

tion sur | 6ensemble des EHPAD du territoire
pagnement et de services.

La mise en place dbébun groupe de trowiaide sru®uni
puis | e mois de jJjanvier pour ®l aborer des me
sonnel s

€ suivre
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EnfEdouard Phili ppe, aPrdemmaenrd ®MipruibsftlRrgeu,e
Agn s Buzyn | 6®l aboration pour fin ma
ment du Grand Age | 6hori zon 2030.

4- Notre EHPAD reste ouvert au dialogue ave

l eurs famill es.

Notre priorit® est dobéassurer |l a continuit® d
des r®sidents et notamment dans | es moments ¢
Le moment de I & ewibéeetelusieurs types de to
" Il autonomie de | a personne.

Le moment des repas qui se d®roul e majoritai
mande une attention toute particuli re.

Le coucklérmaque r®si dent est accompagn® et ai d:

La nuiqtui reste un moment difficile car | es e
doi vent faire face aux ®ventuell es promenade
neur od®g®n®r ati ves et aux ®ventuels accident
doit faire | 6objet doOoune r®fl exion I mm®diat e
tion déun personnel suppl ®mentaire chaque nui

Le niveau de qualit® atteint ces derni res a

gagement des professionnels du secteur (AS,

gue nous remercions aujourdbéhui é

Et Il a M®l odbéhier en particulier ?

8 Nébappartenant ~ aucun groupe, notre|politi
actionnaires.

8 La direction a, depuis des ann®es, Choi sit
vention collective. Ceci afin de fi@g®liser
(Voir Il es probl mes avec | es int®rimaires

§ Avec des primes non conventionnellef§, |l e p

Que soit remerci® | e personnel de | 6avoir co

|l e quotidien des r®sidents.
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Formation interne par notre médecin coordonnateur
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R gl ement g®n®r al sur | a prot
Ce document obligatoire est en cours de validse

Avec | aRGPPR | 6Europe i mpose un cadre uniqgue
personnali s®es, applicable ™ tous | es ®tats me

Quel ques pri ARGHPRs de GDPR

T Le principe diu lceosnsemtireemernitses doi vent | 6obt
conception des donn®es. Et m°me avant avec |
pose aux entreprises de disposer doéun syst m

T Le droit: 7l el 6doruobilti = | 6effacement i mpose =~ |G
n®es ~ caract re personnel sous plusieurs mo

eur op®en peut ®gal ement sbdébopposer au profila
Le droit © |l a portabiliit®sdperdonmnm®ess ppersomi e
dans un format | isible et structde®, des|l doco¢
cation des donn®es, i autorise leur transfert
guement possible.
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Repas du soir

fLe potage continue ~ °tre appr®ci ®. S
“les Cakes et feuillet®s . (plus facjs 1 \eg\er )
Les r®sidents demandent du meil l e '
endives au jambon cdest du jJ ambon

meill eure qualit®.

Les r®sidents ont remarqu® que | es

ndest as tr s app®tissant. Les Tufs ;

des Tufs en brique, et maintenus au chaud il o
Les r®sidents pr®f rent avoir du chou brais® €
Pl usi eurs se plaignent que | es plats servis ne
toilettes refroidissent |l e plat)

Léalternance fromage yaourt fromage bl anc se p
servis | e mardi et l e vendredi, |l es yaourts | ¢
manche. Les r®sidents trouvent quéil y a des mc
En concl usi on

Le porto de marfesta ®e® grasdappr ®ci ®.

La visite de | a cuisine aura |ieu courant mar s,
ils sont 9 ° sbé6°tre inscrits.

Pour infos, |l es | ®gumes servis sont surgel ®s p
serve sont | es asperges et | a mac®doi ne.
Satisfaire |l es go%uts de 87 r®sidents rel ve de

Lk Visite

La semaine suivant | a
Vi site de l a cuisine

inscrits, seul es 2

i nt ®r ess ®e s. EI'l es ont
visite guid®e personna
e
p

t Corinna, | 6®qui pe
our | eur sympathique

z CHf etoct Yoo



Compnendu du Conseil de | a vi

Pr ®sent s

4 familles repr ®sent ®es
D®l ®gu® desMr ®€adepeb
Repr®sentants de | a M®|l odoHi er: Mr t

Li berge psychomotricienne.

Rappel du fonctionnement et but du Conseil €
T Les infirmi res
Trois infirmi res :ahlusne natcecsi deem t m°dnee ttreampas | , u
gui a perturb® | e fonctionnement du service.
efforts pour compenser ce mangque et nous avon
\dans un moi s, pour Elodie ce sera plus | ong,
Nous recrutons -m@dipesopemiol dgs qaedes des ai des
§ d®parts.
1 M®decin coordonnateur
Les formations du Docteur Viel se poursuivent
V 1T Un m®decin salari ® prescripteur
§Parmi l es 3500 @®4d@adildwex earenltlse meeli Eomance, not
m®decin salari ® prlescdo tt ewnr Mumi. 8] EA#®l i sson.
wPour |l e moment | es m®decins coordonnateurs ne
au vue de |l a p®nurie de m®decin, cela changer
&ﬂ Le pr®l vement ° la source
\Mis en placganvperti20l1®y hbous avons re-u des
source, g®r® par notre comptabl e.
§‘H Le caf® des famill es
1 aura | ieu demain samedi 14 avril ° 14h30,
&mettra de r®pondre aux questions des famill e:
t h me prilnbciinpsatli t uti on comme | ieu de sociali s

9 ILDE de nui't

Nous ne savons toujours gquand nous pourrons ¢

nuit ° temps partiel que nous partagerons ave
9 Assistance technigue des ordinateurs personn
Nous avons un probl me avec |l es r®sidents qui 0
|l iers ou t® ®chargent et nous avons d% renf or
ments de r®sidents nous avons m°me re-u un aver
demandent ~° °tre d®pann®s informatiquement mai s
Les r®sidents peuvent appeler notre prestataire
et 60 U en t® ®maintenance.

—

T Prises en charge =~ 100% et cartes mutuell es
RappelLes r®sidents pris en charge ° 100% ne | e
applicables © tout. Certains soins ou m®di camen
tur®s aux familles, |l es cartes mutuell es doiven

L ///{ Cloed rieee



T La t® ®m®deci ne
SLGARS veut r®duire | e nombre doého S®yiittalbi$eatsi

conditions. ! est tr s difficile de d®&finir
m®decin en per manence. La t® ®m®decine est d
souscrire un abonnement payant mai s nous ne
ment s, pour payer ce genre de prestations de
ciale. Suite ° ces refus massifs des ®tablis |
du mat ®r i el i nformatigue correct. LOARS prop €

1 Le RGPIReqgistre de Tra-abilit® des Donn®es
Ce registre est oblidgatudierse | edsp dionnl®e s3 Hemarfan
sont consign®es avec une tra-abilit® obligatoir
Of frir un service religieux adapt® " | a majorit
demander | a religion est discriminatoire.

9 Partenariat avec | 06®cole de danse de Gri sy
La professeur de danse nous a d®march® pour de
sible en raison des iIimportants d®ficits moteur
l es ® ves de tous ©ges viennent faire des d®mc

i B®Rn®voles pour | a brocante
Mme Poiraud sb6best genti ment propos®e pour °tre
nN®e des voitures ®l ectriques propos® par | e mal
enfants tenu par Cyndi e, une AMP.

Le but est doéaider ° financer |l a croisi re en

annul ®e faute de participant.)
i Le d®vel oppement durabl e
Ce projet de d®vel oppement estnbosjeaommesritoeoufp

partenariat ®ventuel avec |l a cueillette, tant ¢
contact® |l a cueillette de P®rigny ®gal ement , m
avons fait notre possible au niveau des phot occ
|l e I ong ter me. Nous avons pens® ° wun cochon ou
normes doéhygi ne, NoOUS nNne pouvons pas manger | e
T La f°te des familles

ElIle aura I|ieu |l e 27 mai, jour de |l a f°te des
tacle plus sentimental cette ann®e.

9T Les nouvelles activit®s th®rapeutigues propc
Léatelier de sophrologi e, un atelier 1T nterg®n®i

l i er de musicot h®r apie et apprentissage de nouyv
9T El ection d® ®gu®s des r ®sident s

Nous organiserons en juin une nouvelle ®l ectio
depuis plusieurs moi s. Nous ®lirons deux de®gl
suppl ®ants pour pallier | es absences,cvs.enje; Vv
| aires. .. °

f Enqu°te de satisfaction.

Elle sera envoy®e par mai l aux famil G vit
ment disponibles au bureau. Les r®si(LL,d...__.___xt I
commentaires sont appr ®ci ®s. (\\;‘“

.Z\_//Zp%/(///(}’?



Pendant 12 semai nes

Nadj i ma, stagi\@ir'
nNnous PpPropose ur\i-\ at
hebdomadair e, dont
principaux sont l
sommei | e | a ‘gestg
des doul™ur s x

un petit groupe de
ces probl ®mati ques
cette d"F-!’E(ipline e
semai ne.

Nadjima a r®ussit
de sophrol ogi e wun
partage et doapai s
peut exprimer son
de jugement.

Cet atelier th®rapeg

autres prises en
m®di camenteuses qu
d®) ~ et est encad

psychomot ri-mi mene,

Maria%ne, psych o

< ]



Ce projet
adol escamtcy odkihtetirgl e s
©g®es est encadr® par

fesseur doéarts plasti gue'ssfa
| £€tang, et |l o6artiste  BM b i
plasticien. Ces atel i g
phil osophiqgue portent . ® m ¢
| 6i denti t®, au cycl e : a
de | 6adol escence et i
cmoi coestagpuendr ee cléegst quoi ?
temps c@&estComwsadirdaire
une d®marche artistig ) ®
Durant |l a premi re Vi S,
r®si dents ont fait c a\
qguestionnaire et | es en S €
travers | e cr ®at [on 3 ne
Durant | a ec Vi si t s
e 1 1 es pr
| 6art

S O au.



St U hymne ala mémoire

-

Depuis | e mois de mars, nous
chant avec Pil ar Garci a, |
| apprenti ssage de nouveaux

m®moi r e . Ces nouvelm@mo rcéhraenmsst

!®t® cr ®es par des personnes

! Magnolias, dans |le cadre du

textes sont simpl es, l es th™

sont facil es / retenir. Léo
programmati on de rencontres
choristes participant p ce
accuei l g ce projet et un g

nouvelle activit®. Entre | es

EE ] manguons pas de r ®p®ter |l es
’1‘ acquis! Cbébest avant tout poul

- =
L'HYMNE A LA M nous nous r®unissons chaque

Justine

Approntissage de nouvesux chants

Pllar Garcia,
chanteuse et musicothérapeute
wous propose de décowvrir
un repertoire de chansons
camposbes par des
fuisidents de maison de retraite

Choranle & la Milod'hier

3 — s ; . — €
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Cafédes familles o

un lieuw de relations seciale

Le caf® des famill es a -reiudil,i eaun | per ®saenmecdei
m®decin coordonnateur et de Mari anne Bal au

th me dueblkenr en institution et | 6i mportan

|l ors doéoun moment convivial, de r ®pondre aux
m®di caux, psychologiques ou sociaux, et do®voql
pl ace dans notre ®tablissement, mais aussi de
et | es images quobell e v®hicul e.

inquitude  Securite  -trisiesse iey covie repos
ouverture  SUldclit confance  -aba don.
attente  vieccciale - inforations -rencontres protection

Les notsiPenus i d ®, de proteaeant oinmppedr tdaen tceosn fpiocaunrc el
pl acement en EHPAD est souvent motiv® en pr emi
r®p®t i tion, un besoin ddbéavoir une prise en char
De m° mes | ersenmcomtnitaress,dede viesacaoici At es epr ®@s=d mtt €
des familles pr®sentes quandcuellplaeb3|Ipletn®s,enlte “sdn
doetttasdwesmpleacement restent sous jacentes.

Les familles appr®cient particuli rement | 6envi
trement . Souvent isol ®s et solitaires avant |0
parent retrouver une vie sociale, rire, prendre
Les programmes dobéactivit®s, |l a d®coration et I
fami:l llees fait que | es activit®s occupationnell e
di ff® r ents | ieux de vie et non dans des pi ces
r ®si dent s. De m°me | es activit®s sont di ver si f
comme ° | a maison que dans un |ieu m®dicalis®.

\

: | ‘w5
Cafe des Concldesimmtre apr \__/dl

. Le placement en EHPAD, qgui est u i
al(jarltsk vent redout® par | es r®sidents e
r®t ablir des relations sociales s

|l es autres r ®si degmtesp,asawecs Ifamip
l es familles):

|l es actes de | a vie quotidie
l es activit® occupationnel |l

, es ateliers th®rapeutiqgues
ii L— cho ricienne et des intervenant
'_.-\' A . ;/'/ A‘y

—
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